
 

 

 
Condicions i normativa de les pràctiques en empreses/entitats per a estudiants d'estudis de grau de la UIB  
 
(convenis de cooperació educativa)  

 
RD 1707/2011, de 18 de novembre, sota els criteris d’aplicació del Consell Executiu de la UIB publicats al FOU núm. 
206, de 30 de juliol de 2002 (reformats per l’ Acord executiu del dia 7 d’octubre de 2003).  
 
Les pràctiques formatives en empreses/entitats a través dels convenis de cooperació educativa que se subscriuen 
amb la UIB suposen l’acolliment en una empresa/entitat d’un/a estudiant/a universitari/ària, durant un màxim de 650 
hores per curs acadèmic, per completar pel que fa a la pràctica la formació acadèmica de l’estudiant/a.  
 
L’objectiu de les pràctiques és la formació de l’estudiant/a universitari/ària. Per tant, no hi ha vinculació laboral entre 
l’empresa/entitat i l’estudiant/a.  
 
Procediment  
 
1. L'empresa/entitat ha d’enregistrar al DOIP Virtual la sol�licitud per subscriure un conveni de cooperació educativa 
amb la UIB per acollir un/a estudiant/a en pràctiques trenta dies abans de la data prevista per a l’inici de les 
pràctiques, i el DOIP li proporcionarà una llista de candidats al més aviat possible. 
Nota: La data límit per demanar la subscripció d’un conveni de cooperació educativa finalitza el dia 10 de juliol de 
cada curs, i el dia 20 de juliol per renovar convenis ja existents.  
 
2. El DOIP demana al/la vicedegà/ana de la UIB el vistiplau del pla de pràctiques.  
 
3. Una vegada la UIB ha acceptat el pla de pràctiques, el DOIP fa la preselecció dels candidats.  
 
4. El DOIP proporciona els CV dels estudiants interessats en les pràctiques a l'empresa/entitat a través del DOIP 
Virtual.  
 
5. L'empresa/entitat es compromet a telefonar-los a tots i els cita per participar en el procés de selecció.  
 
6. L'empresa/entitat ha d’informar els estudiants sobre el resultat de la selecció, com també ha d’informar el DOIP a 
través del DOIP Virtual.  
 
7. Des del moment que l’empresa/entitat informa el DOIP del/la candidat/a seleccionat/ada, aquest/a podrà iniciar les 
pràctiques, com a molt prest, al cap d’una setmana.  
 
8. El DOIP redacta el conveni entre l’empresa/entitat i la UIB per a l’acolliment de l’estudiant/a, i aquest/a el va a 
cercar perquè el signi l'empresa/entitat i ell/a mateix/a. Una vegada signat, l'empresa/entitat o l’estudiant/a el retorna 
al DOIP perquè el signi el/la tutor/a del departament de la UIB i, finalment, el vicerector d’Estudiants.  
 
9. Quan tothom ha signat el conveni (empresa/entitat, estudiant/a, tutor/a de la UIB i vicerector d’Estudiants) 
l'estudiant/a ja pot començar les pràctiques. 
  
10. S’efectua el cobrament dels costos de gestió a l’empresa/entitat en el moment en què el conveni està signat per 
totes les parts.  
 
Requisits dels candidats  
 
Hi poden participar els estudiants de la UIB que hagin superat almenys un 50 per cent dels crèdits de la carrera. Els 
titulats no poden gaudir d'aquest tipus de pràctiques.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Durada  
 
Les pràctiques es poden realitzar durant el curs acadèmic, és a dir, entre l'1 d'octubre (sempre que l'estudiant/a 
estigui matriculat/ada) i el 30 de setembre de l'any següent.  
 
La durada de les pràctiques no pot superar les 650 hores per curs acadèmic. En els casos en què la durada sigui 
inferior, l'empresa/entitat podrà sol�licitar per escrit la pròrroga del conveni fins a arribar al màxim permès d'hores. 
Un/a mateix/a estudiant/a pot realitzar pràctiques com a màxim durant tres cursos acadèmics, amb un màxim de 
1.300 hores de pràctiques en total.  
 
En qualsevol moment, si hi ha causes que ho justifiquin, el conveni es podrà rescindir per iniciativa de qualsevol de 
les parts.  
 
El nombre màxim d'hores de pràctiques diàries és de 5, distribuïdes de dilluns a divendres. Amb aquesta finalitat es 
pretén que l'estudiant/a pugui compaginar els estudis amb les pràctiques remunerades. Els dies que els estudiants 
hagin de fer exàmens a la UIB no hauran de realitzar les pràctiques. L'empresa/entitat es compromet a donar 
facilitats per establir l'horari dels estudiants. No obstant això, del dia 15 de juny al dia 15 de setembre, l’horari 
esmentat es pot augmentar fins a un màxim de 7 hores diàries, i hi haurà l’augment d’ajut econòmic corresponent.  
 
Assegurança  
 
L'assegurança escolar cobrirà les contingències dels estudiants que realitzen pràctiques en empreses/entitats en les 
condicions que s'estableixen a les disposicions legals que la regulen, excepte en el cas dels majors de 28 anys, en 
què l’empresa/entitat haurà de subscriure una assegurança d’accidents. 
 
Condicions econòmiques  
 
La beca -que ha de ser abonada per l'empresa/entitat- depèn del nombre d'hores de pràctiques que l'estudiant/a faci 
al dia. A la retribució esmentada a continuació se li ha d'aplicar un 2 per cent de retenció d’IRPF, que s’ha d’afegir a 
les quantitats netes, que seran mensuals i que no podran ser inferiors a:  
 
78 euros nets, si l’estudiant/a realitza una hora diària.  
 
156 euros nets, si l’estudiant/a realitza dues hores diàries.  
 
234 euros nets, si l’estudiant/a realitza tres hores diàries.  
 
312 euros nets, si l'estudiant/a realitza quatre hores diàries.  
 
390 euros nets, si l'estudiant/a realitza cinc hores diàries.  
 
468 euros nets, si l'estudiant/a realitza sis hores diàries (només del 15 de juny al 15 de setembre).  
 
546 euros nets, si l'estudiant/a realitza set hores diàries (només del 15 de juny al 15 de setembre).  
 
 
Seguiment de les pràctiques  
 
Els estudiants seleccionats estaran supervisats per un/a tutor/a de l'empresa/entitat i el/la tutor/a de la UIB. 
 


